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Hvernig a4 ad undirbua nyja starfsgreinakennara i framhaldsskélum?

Endurskodun a kennsluréttindanami eftir ryni fra vettvangi.

Elsa Eiriksdottir, désent, Menntavisindasvidi Haskdla islands.

Starfsgreinakennarar i framhaldsskélum (t.d. hisasmidir, snyrtifraedingar, rafvirkjar og
matreidslumenn) purfa ad ljuka 60 ECTS kennslufraedindmi til ad 6dlast kennsluréttindi (I16g nr.
95/2019 um menntun, haefni og radningu kennara og skdlastjornenda vid leikskdla, grunnskdla og
framhaldsskéla). Namid er eingdngu i bodi vid Menntavisindasvid Haskdla islands og er eina leidin
fyrir starfsgreinakennara til ad 6dlast kennsluréttindi ef peir ekki hafa stidentspréf eda frekari
menntun.

A drunum 2017-2018 fékkst styrkur Gr Kennslumalasjédi Hi til ad endurskoda namsleidina i 1jési
askorana sem sneru annars vegar ad skipulagningu namsins og hins vegar ad innihaldi pess.
Nemendum hafdi faekkad & pessum tima og var spurning hvernig bregdast aetti vid pvi, sérstaklega par
sem fyrirsjdanlegar radningar 4 starfsgreinakennurum virtust hadar greinaflokkum og landsvaedum.
Visbendingar voru um ad stdr hluti starfandi starfsgreinakennara a hofudborgarsvaedinu heféu pegar
aflad sér kennsluréttinda, en pad virtist ekki vera stadan @ landsbyggdinni og pvi spurning hvort
adgengi ad naminu veeri naegilega gott fyrir pessa nemendur. Einnig purfti ad huga ad sérst6du
nemendahdpsins, en pessir nemendur eru almennt eldri en nemendur i grunnnami Hi, eru oftast i
starfi og med fjolskyldudbyrgd. betta eru gjarnan nemendur sem ekki hafa verid i skdla i langan tima,
hafa jafnvel aldrei aetlad sér i haskélandam og purfa oft téluverdan studning i upphafi ndms.

bessar dskoranir pyddu ad tilhégun ndamsins yrdi ad vera med peim haetti ad haegt vaeri ad taka ndmid
i fjarnami an mikils tilkostnadar. Stadlotufyrirkomulag sem hafdi verid vid lydi virtist ekki gagnast
nzegilega vel. Smad nemendahdpsins pyddi einnig ad ekki vaeri haegt ad bjéda upp 8 namid sem
stadnam annars vegar og fjarnam hins vegar. Heldur yrdi ad finna leid til ad gefa nemendum pann
studning sem peir purftu 6had busetu.

Askoranir sem sneru ad innihaldi ndmsins voru kennslufraedilegs edlis. Framhaldsskélakennarar og
sérstaklega starfsgreinakennarar standa frammi fyrir ymsum breytingum sem hafa ahrif a starf peirra.
Til deemis aukinn fjolbreytileiki nemendahdpsins og breytts hlutverks framhaldsskélakennara
vardandi namskrargerd. Arid 2014 voru haefnividmid namsleidarinnar og namskeida innan hennar
endurskodud i samradi vid kennara og nemendur. Komid var ad pvi ad meta Utkomu pessara
breytinga, en i pvi samhengi var einnig naudsynlegt ad skoda stoédu a vettvangi og hvernig ndmid geeti
pbjénad markmidi sinu sem best.

Verkefnid snerist um ad fa skélastjérnendur og starfsgreinakennara til ad raeda og ryna ndmid med
bad i huga hvad pyrfti ad styrkja, baeta eda breyta. Feekkun nemenda og sérstada nemendahdpsins
gaf tilefni til ad skoda vandlega hvernig best baeri ad haga naminu og kennslufreedilegar askoranir
pbyddu ad mikilvaegt veeri ad lita til pess hvada undirblaning nyir starfsgreinakennarar pyrftu a ad
halda. Akvedid var ad leita til peirra sem starfa & vettvangi til ad tryggja ad breytingar & skipulagi
namsins og innihaldi veeru i samraemi vid parfir framhaldsskélakennara.

Alls voru sj6 framhaldsskélar sem bjéda upp a starfsndm heimsoéttir & timabilinu oktéber 2017 til april
2018. brir peirra voru & héfudborgarsvaedinu og fjorir 4 landsbyggdinni. | hverjum skdla voru tekin



hopvidtol vid starfsmenntakennara i 2-5 manna hépum (N = 25; 24% konur; 92% med
kennsluréttindi) og einstaklingsvidtdl vid skdlastjérnendur (N = 11; 63% konur). Oll vidtdl voru
hljédritud med sampykki. Vidraedur vid skdlastjérnendur sneru medal annars ad framtidarporf fyrir
kennara, hvernig fyrirkomulag ndms myndi henta medfram kennslu og samstarf i peim efnum og
hvada undirbuning starfsgreinakennarar purfi helst. Vidraedur vid kennara sneru medal annars ad
undirbuningi peirra fyrir starfid, hvad hafi helst nyst peim Ur naminu og hvad peim finnist vanta,
fyrirkomulag namsins og moguleikar i Utfaerslu. Markmidid var pannig ad fa heildarmynd af
kennslufraedilegri st6du idngreinkennara og raunsaeja mynd af moguleikum & fyrirkomulagi namsins
til framtidar.

Nidurstdodur gafu til kynna dlikar skodanir stjérnenda og kennara a skipulagi og hagkvaemni
kennslufraedindmsins. Stjédrnendurnir raeddu til deemis ad starfsgreinakennarar hefdu ekki
naudsynlega kunnattu til ad starfa innan menntakerfisins (t.d. hvad vardadi ritun og upplysingataekni),
erfidleika vid ad rdda yngra félk til kennslu og fa kennara til ad taka patt i starfspréun. Kennararnir
hofdu meiri dhyggjur af pvi ad finna tima til ad sinna kennslufraeedindmi samhlida kennslu, skipulagi
vettvangsnamsins (sem potti of stutt) og almennum tilgangi kennslufreedinamsins. Hvad vardar
kennslufraedilegar askoranir reeddu stjérnendur og kennarar svipud mal, svo sem ad takast a vid
fiolbreytileika nemendahdpa, taka tillit til ndmsordugleika, fylgjast med taekni- og
upplysingataeknipréun og vidhalda gédu sambandi vié atvinnulifid.

{ framhaldi af pessu verkefni var ndmsleidin endurskodud & drunum 2019-2020. Skipulagi var breytt
og ndmid skilgreint sem tveggja dra ndm med vinnu. Nemendur eru pvi nina sjdlfkrafa skradir i halft
nam (15 einingar & 6nn). bessi breyting var moguleg par sem ldgum um radningu leidbeinenda var
breytt 4 sama tima pannig ad haegt veeri ad rada pa sem ekki veeru med kennararéttindi til tveggja ara
ef viokomandi legdu stund 4 nam til kennsluréttinda. Einnig var vettvangsnam lengt og tekur nu til
baedi haust- og vorannar i samrami vid pad sem vidgengst hja nemendum sem eru i ndmi til
kennsluréttinda i béknamsgreinum i framhaldsskélum. Til vidbdtar var opnad fyrir pad ad nemendur
sem pegar voru i kennslu gaetu tekid vettvangsndmid a sinum vinnustad ad gefnu leyfi skdlameistara.
Med pessu var leitast vid ad auka adgengi nyrra starfsgreinakennara ad naminu. Til ad koma til méts
vid dlika busetu nemenda og kall eftir meiri patttoku var kennslufyrirkomulagi skyldunamskeida a
sidara arinu breytt. bessi namskeid eru nu kennd rafraent i rauntima a fimmtudagseftirmiddégum.
Innihald namsins var einnig endurskodad. Namskeid um margbreytilega nemendahdpa var
endurskilgreint og er nd kennt & hverju ari. NU er sérstaklega 16gd dhersla a fjolbreytta kennsluhaetti
og algilda honnun fyrir ndm og kennslu. Einnig var baett inn efni um lagaramma framhaldsskélans og
namskrarpréun. Ad lokum var vettvangsnam samtvinnad vid kennslufreedinamskeid a sidara arinu til
ad styrkja tengslin @ milli freeda og framkvaemdar.

i erindinu var farid yfir pessa préun og tekin saman reynsla sidustu tveggja ara. Nu vorid 2023
brautskrdist annar hépurinn sem hefur farid i gegnum ndmid eftir nyja skipulaginu og voru nemendur
bedin um endurgjof. Almennt voru vidbrégd jakvaed og peim potti gott ad ndmid veeri hlutandm med
vinnu og téldu pad naegilega dskorun. Einnig var anaegja med lengt vettvangsnam og eins ad geta
tekid pad a eigin vinnustad hja peim nemendum sem pegar unnu vid kennslu, pé var nefnt ad vinna
maetti markvissar med peirra reynslu i starfi, t.d. med adferdum starfendarannsdkna. Reglulegir timar
a fimmtudégum meaeltust vel fyrir; sumum poétti mjog gott ad hittast reglulega og nefndu ad petta
héldi peim vid efnid i ndminu, en 6drum poétti timarnir of margir og stundum illa nyttir. Ad tvinna
saman vettvangsnam og namskeid i kennslufraedi potti vel heppnad og almenn dnaegja var med
tenginguna & milli freedanna og starfsins 4 vettvangi. A heildina litid hafa breytingarnar pvi komid vel
ut, en naudsynlegt er ad halda afram ad endurskoda og préa ndmid i samvinnu vid nemendur og
vettvang.






