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Goedi haskolandms:
Adstcedubundinn skilningur
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1999: Bologna yfirlysingin - stefnumotun um goedi *
haskdlandms og samanburdarhcefi ndms

s N
2000: Evropusamtok um goedi oedri menntunar — ‘

ENQA - samrddsvettvangur evropskra hdskdla um &t’
ad stydja vid godar starfsvenjur og fagmennsku s

2010: Samevropskt haskolasvoedi — EHEA

2015: Krofur og leidbeiningar um goedi & svidi cedri
menntunar i Evropu — ESG 2015 T\ N

island
- ESG
e Rammadcetiun Goedardds hdaskola

« Stefna hdskodla
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Goedamatslistar eins og Times
Higher Education (THE) byggja  *
t.d. matid &

> hlutfallikennara og nemenda =

¥ & .({"‘ ¥

> hlutfalli akademiskra
starfsmanna sem hafa
doktorsprof

> fjdlda alpjodlegra nemenda

> fjdlda rannsdknarbirtinga
akademiskra starfsmanna

> fjélda tilvisana fil peirra
rannsoknabirtinga
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Er veri® ad meta goedi kennslug = R
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International Industry

outlook income
Teaching Research Citations (staff, students,  (knowledge
(the learning environment) (volume, income and reputation)  (research influence) research) transfer)

- . Proportion of
Reputation Reputation international
survey survey students
15% 18% 2.5%

Proportion of
Staff-to-student Research nternatio
ratio income lttaﬁ‘ nal
4.5% 6% 2.5%
Doctorate-to- : Research International
bachelor's ratio productivity collaboration
2.25% % 2.5%
Doctorates-awarded-
to-academic-staff
ratio
6%
Institutional
income
2.25%
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Skilgreiningar freedimanné
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> Geoedi kalla d umbreytingar (e. quality as transformation); uppfylla voenﬁngor (e. fi’rness
for purpose); skapa virdi (e. quality as value for money) (Dicker o.fl., 2019; Harvey og
Green, 1993)

> Ytri og innri viomid

> Alpjodleg ytri goedavidmid; almannafé nytt & dbyrgan hatt; ndmsframbod og dherslur taka mid
af samfélagslegum breytingum og daskorunum; ndm undirbUi nemendur undir fjdloreytt storf
(Williams og Harvey, 2015)

> Innri gocedavidmid stofnana; stydja vid goedi nadms, kennslufreedilega poetti og hoefni kennara i
kennslu og stjérnun stofnana; kréfur um toekniveedingu og lydreedislega starfshoetti (Boekaerts,
2016; Schindler o.fl., 2015)

> Goedamenning (e. quality culture) visar til vidhorfa innan stofnana fil geeda og
geedastarfs - dflugs ndmssamfélags med dherslu @ virka patttdku, skuldbindingu og
helgun (Bendermacher o.fl., 2019; Hildesheim og Sonntag, 2020; Vlachopoulos og Makri,
2019)
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Adstcedubundin tulkun
goedahugtaksins

Mismunandi hugmyndir hagadila um gaeéi"
haskdlamenntunar -
« Atvinnurekendur tengja gcedi ndms gjarnan =4
vid personulega feernipcetti nemenda og s

]
tengsl hdskdla vid samfélagid Eo Y-
-':

« Nemendur og starfsfolk hdskola leggja dherslu
a gildi 6flugs ndmssamfélags med dherslu & | o\ %
god samskipti og tengsl kennara og nemenda '

« Nemendur sem vidskiptavinir, horfa & 2=
menntun sem leid til ad skapa verdmeeti Y

— Virk samrceda um gcoedi milli dlikra hagadila
innan  haskdlasamfélagsins  mikilvoeg
pbroun goedamenningar (Gourlay og
Stevenson, 2017; Hildesheim og Sonntag,
2020) ‘



Gagnrynid sjonarhorn 4 stédlun
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e Hcetta & ad horft s&¢ & menntun Ot frd prongu freedilegu
sjonarhorni

«  vidskipta- og hagfroedilegu sjbnarhorni og horfi ekki fil sionarmida um 5
menntun sem leid til aukins proska par sem nemendur lcera ad taka
patt i gagnrynum, lydreedislegum samrcedum par sem sett eru fram Ga
um sjonarmid og unnid ad pvi ad finna gddar lausnir til pess ad
bregdast vid brynum samfélagslegum dlitamdlum (Gallagher, 2018)

« Getur flatt Ut menningarlegan margbreytileika og dregid Ut
sveigjanleika 1il ad innleida nyjar og skapandi lausnir i
hdskolandmi

+  Alpjodleg goedavidmid nytist betur dkvednum forréttindahopi (de
Wit og Altbach, 2021)

« Aukid dlag/kréfur i starfi haskdlakennarar (Dicker o.fl., 2019)

« Aukin krafa um kennslufreedilega pekkingu hdskdlakennara (Anna i
Olafsdottir og Gudrun Geirsdottir, 2022)

+  Krafa um tceknipekking kennara (Dicker o.fl., 2019; Marcelo og Yoft-
Dominguez, 2019; Gudrun Geirsdottir og fl., 2020; Jénina Helga
Olafsdottir og Asta Méller, 2017) og nemenda (Cabero o.fl., 2021)

*  Vegid ad akademisku frelsi hdskolakennara og sveigjanleika i
kennslu (Frimannsson o.fl., 2022)



Samfeélagslegar askoranir tengdar
haskolandmi og vidbrogd vid peim

Breyttar adstoaedur
haskdlanema, vaxandi el
atvinnupatttaka og rikar
fidlskylduskyldur (sja t.d.
buridur Jona JOhannsdottir - & . s i
og Amalia Bjdrnsdofttir, 2018; &gt
2020; 2022) pS)

COVID-19 faraldurinn
opnadi a skapandi lausnir

Stofnun Kennsluakademiu
opinberu hdskdlanna &
Islandi Arid 2021



Adferd

Vidtdl vid stjornendur, kennara, nemendur

28 patttakendur

Einstaklingsvidtol/rynindpavidtol

> Goedi ndms og kennslu
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Gcedi ndms og kennslu felast i

> Hagnyt pekking og hcefni
fyrir samfélagid

» Vandadir kennsluhcettir og

Tengja froedi og
vettvang

vinnubrogod

Stjornendur — vandadir

Nemendur -
nutimalegir

Kennarar —
Umbreytandi ndm -
ekki neysluvara,
persdnuleg merking og
atbeini nemenda

¥ wmomentum” Jafnvel talad wm ad hsggva svo mikid L helmsmynd nemenda ad petm Lidur illa”
" (e pedagogy of discomfort)“.

Nemendur: ,Alliy belr a{aw@w sem m{a @er’c a2 betri {agmmwm

,Pad maettl auka [Rennslu U] hvernig qu Rennlr, ut af bl ad bu ert rosalega wmikid ad leern
betta fraedilega seme ad nattirulega hidlpar bér en ... € svona RVIL bl svolitid ad fara nn
skolanmn byl méy finnst ég ekiel kunna ad kenna
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Kennarar: ,Ev bad bara bad ad w@mevw{um LLJL vel og aZJ gmum@m sé gott eda evu @il
Rennslunnar foloin L dvi hvad gerist begar nemandinm fer sidan fri okkur? ... Eg held ad vid
elgum ad horfa weelra 4 bad, evvum vid ad skila follel Ut med pa bekkingu og haefnl sem ad parf
utl © so m{éta@mu?”

S’gorwevwlw ,,Aulfewx, m/lersta a aa stw@a Vi {r&autega nalguwn t mslfeotalfemwstu -
padamenningu”

, [V megum] ekl gera nemendum of mikla grelda ... pa er englnn seme kvavtar ... f
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. Rennarar Rannskl gera of mikid til ad halda nemendum tninl”

e
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Sgorwewdw ,» Kennurum er bodld fullt af alls Ronar ndmskeldum t.ol. vid ad nota ta@lfembuwaa

.. [oo] Rennslufradl haskila ,
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| Kewnarar: ,Alvedinn hopur nemenda hefur ,dhuglal 4 ... djipu naml eda wnbreytandi” en -i

kennarar fiwna fyrir breyttu vidhorfl nemenda til nams og elgin hlutverks L nami. Upplifa ad
sumlr nemendur maetl sem vidskiptavinir og meytendur ad beRikingu” og farl svo sbreyttir it i
L hetminn

,GEAL nhms o9 kRenmnslu felast L umbreytandl kennsluhattum ... morgum aha [ogl ... ips
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Gcoedi nams og kennslu felast | “"\ ¥ a ‘,‘}\‘. ' §'§
> Skyrar krofur Nemendur: ,Audvitad vill madur ad kennarinn sé svelgjanlegur en madur Vil Lika ’:

: a0 hoann sé vaed alkvedild adhalad” 7

« Gott skipulag og
umgjord 00 darf ad standa vid hverja nédmsleld hort ad er © bodl { fjarndml og [ hvada g

formd, hort ad ad er maeting a netlnu og svo framvegis ... hvada Rrdfur eru gerdar ‘:‘
um helgumn”.
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> M'k'lvlgegl godra Kewnwarar: €9 Vil Le@gu'a ahersle a personulegt samband [vid nemendur] o9 ad
Samskipia reyna a9 komast Ut tr pessu stigveldissanbandi nemenda og kennara ... mazta @
- Umhyggja, traust, Cnemanda 4 Jafwré’ctlsgmwd\/eui 00 ... verm L personulegu sambandi ... Hio ’7"_
Virding [nemendur] erud ekii ad trufla wig, ... €g er alltaf ad hugsa um YriRur sem §

mavmesl@w, ekl sem nemendahsp”
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Leidir sem stydja vid goedi ndms og. kehnslt

> Umbdotastarf; proun nams og kennslu

> Oflugt ndmssamfélag

Kennarar og stjornendur

> Samvinna kennara
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_ Newendur: Endurteont
conefndl daeml um kennsludagetlun sem vid skodun byggdl a 31
‘{&\ JDrevaur porum afongum sem ad betta namskeeld var bara wr @
o Naudsywlegt ad raeda petta vid Reanara og samtalid auki gaedi r/
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S Kewnarar: Rawuntimasamtal og samvinnag mikilvaey é

i LTS s s SR g

5

'.'.',.- Kenwnarar: ,2ad sevn g er bl 0d Laera, flnnst mér, ad g JPW{ g
ekicl alltaf ad uppfraedna [newmendurl, bau lava elginlega welrn {
S oaf vl ad midla shnd bekkingu, ... af dvl ad sem hopur hafa dbau g’
melrl pekiingu og el reynslu heldur en elnhver elnn &
einstaklingur, hvort sem pad er £g eda einhver anndr ... bad ad

+ belm sé treyst fyrir pvi ad skilgreina sjalf svona hugtble gerir
— baw svo miklu tilbiunarl stdar til ad fava og lesa wm dettn, da &
= verda pan miklu dhugasamart, wi ad fara wela 6 dypting og §
= petta er fyriv pau en ekiel fyriv mig ad wata pau d hugtdlewm . X
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N Sg'érwewolur: Jpetta mikla samstart 4 milll kennara og G vailll g&
7 namskeldna studlar ad auknum gadum og ad Vid séum ba %;
o R vwi,slfe’z, medvitadrl wm dad Lotk ad gripa bad ... ef elmhver er g
=L 00 wmissa boltann”, :‘fj’
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Lydroedisleg umrceda um
hlutverk haskdlamenntunar
pbarf ad halda afram -
goedaumrcedan einn
pattur hennar

Lykilnlutverk i
hdskélakennara ad studla™ -&
ad gcedandmi sem
umbreytandi afli fyrir
einstaklinga og samfélodg



