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. INNGANGUR

Umraeda um gaedi haskolanams hefur aukist vegna
aukinnar soknar eftir menntun og breyttrar synar a
hlutverk menntunar og kallar pad a rannséknum &
gaedum haskdlanams og til hvers pau visi. bratt fyrir
ymis geedavidmid eins og alpjédleg gaedavidmid &
bord vid Bologna yfirlysinguna og ESG (2015) sem
sty@ja vid og tryggja geedamenningu og ramma-
aaetlun Gaedardds haskola (Quality Board, 2017), pa
er geeda-hugtakid marglaga og syn hagadila a geedi
gjarnan olik og mismunandi skilningur (Valgerdur S.
Bjarnadéttir o.fl.,, 2019). Sumir tengja gaeedi vid
vinnumarkadinn og persénulega haefni 8 medan
aorir leggja aherslu a gagnryna hugsun og félagslega
peetti (Dicker o.fl., 2019). Gaedi haskélanams byggja
ekki einungis a teeknilegum eda efnahagslegum
meelikvordum heldur einnig a peim gildum sem eru
rikjandi innan stofnunarinnar, sem modta nams-
umbhverfi og samskipti kennara og nemenda (Mintz,
2021).

Kennurum pykir jafnan mikilveegt ad skapa
menningu par sem gaedi eru byggd a sameiginlegum
gildum og nalgun, sem styrkir pa baedi tilad bregdast
vid daskorunum og til ad stydja betur vid nam
nemenda (Bendermacher o.fl., 2019). beir glima pé
vid ymsar askoranir tengdar auknu alagi, markads-
legum sjénarmidum og aherslubreytingar sem geta
haft ahrif a lydreedislegt hlutverk haskdla og skapad
vissan prysting 4 kennara med tilheyrandi alagi
(Gudmundur Heidar Frimannsson o.fl., 2022; Mintz,
201). beir purfa ad samraema vaentingar nemenda,
vidhalda freedilegum geedum og gegha mikilveegu
hlutverki i ad skapa namssamfélag sem proskar
gagnryna hugsun.

petta erindi beinist ad pvi ad varpa ljési a syn
kennara a eigin kennslu, hvada lykilstodir peir telja
skipta mestu fyrir gaedi nams og hvada askoranir
peir maeta i peirri vidleitni. Lykilstodir eru sam-
eiginlegar kennurum, nemendum og stjérnendum.

Il. ADFERD

Framkveemd var eigindleg rannsékn par sem tekin
voru fjogur einstaklingsvidtol vid stjornendur, auk
rynihépavidtala med niu kennurum og fimmtan
nemendum vid islenskan haskadla.

Fyrir petta erindi voru l6gd ahersla i greiningu gagna
a kennslu og lykilstodir sem skipta mestu fyrir geedi
nams og kennslu ad mati kennara, nemenda og
stjérnenda.

I1l. NIDURSTODBUR

Nidurstodur dréogu fram fjérar lykilstodir sem
kennarar, stjéornendur og nemendur alita mikilveegar
fyrir gaedi nams og kennslu. Hér verdur fjallad um
lykilstodir ut fra kennurum.
1) Hagnyt bekking og haefni
Kennarar nefndu mikilvaegi pess ad namskeid veeru
baedi freedileg og hagnyt, par sem mikilvaegt veeri ad
veita nemendum pau verkfeeri sem peir purfa a
vettvangi. Pad parf pé ad hafa jafnveegi a milli
hagnytrar pekkingar og djuprar hugsunar, sem
nemendur nyta & vettvangi. beir toldu arangursrika
leid vera samvinnu allra hagadila til ad tryggja ad
nemendur Utskrifist med pekkingu og haefni sem
nytist & fjolbreyttum starfsvettvangi (Gudmundur
Heidar Frimannsson o.fl., 2022).
2) Skyrar krofur

Skyrar og samraemdar krofur voru taldar naud-
synlegar fyrir geedi nams og arangur nemenda.
Kennarar toldu ad pad veeri mikilveegt ad skapa
ramma sem stydur vid freedilegan voxt nemenda og
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jafnframt audvelda peim ad halda jafnveegi milli
nams, vinnu og fjolskyldulif — sem vaeri mikil askorun
i nutimasamfélagi. Fram kom ad ef sveigjanleiki er of
mikill geeti pad skadad geedin ef krofur veeru éskyrar
sem samraemist umfjollun Novakovic (2019).
Nemendur s6gdu einnig mikilveegt ad vita fyrirfram
hvada veentingar veeru til peirra, mikilveegi skipulags
og upplysinga til deemis i kennsluskra - til ad studla
a0 pvi ad peir geetu sinnt naminu af kostgaefni.

3) Vandadir kennsluheettir
Fj6lbreyttir og vandadir kennsluheettir eru ein af
lykilstodum til ad virkja nemendur og beeta geedi
nams. beir pyrftu ad vera nutimalegir og fjolbreyttir,
»Setja hlutina i heildsteett samhengi - og kalla fram
aha [og] ups mdément [og] hoggva i heimsmynd
nemenda“. Ahugi og hvatning kennara skipta mali til
helgunar nemenda til nams (Ragny béra Gudjohnsen
o.fl., 2024). Rafraen samskipti og kennslutél, eins og
fjarkennsla og fjolbreytt namsmatsform, urdu
einkum aberandi eftir COVID-19 (Gudrun Geirsdottir
o.fl., 2020). Su préun veeri jakvaed ad mati kennara,
en taeknin veeru poé krefjandi, eykur alag og kallar a
aukna endurmenntun. Nemendurvoru sammala um
ad bpessir nutimalegu kennsluheettir og notkun
fijarfundabldnadar, veittu jafnreedi milli stad- og
fjarnema, stydja vid namssamfélag og auka
sveigjanleika. Anna Olafsdéttir og  Gudrdn
Geirsdottir (2022) taka undir pessi ord.

4) Go6d samskipti og tengsl
Fjorda lykilstodin er talin 6missandi fyrir geedi nams
og kennslu. Kennarar l6gdu aherslu a mikilvaegi
virdingar og trausts. Med godum samskiptum ma
efla menntun nemenda; ad kennarinn sé hvetjandi
og fullur eldmodi sé smitandi ad mati nemenda og
ba sé aukinn vilji til ad laera. Fram kom ad sumir
kennarar hofdu ahyggjur af neikveedum athuga-
semdum i kennslukénnunum og eru jafnvel heettir
ad lesa yfir nidurstodur peirra—sem kemur i veg fyrir
gagnlegar endurgjafir (sja Ragny bdéra Guodjohnsen
o.fl., 2022). Fram komu meginleidir til ad vinna med
gaedavidmid og stydja vid gaedi nams: Sifelld préoun
og umbdtastarf og hlida purfi ad oOflugu
ndmssamfélag. | erindinu verdur fjallad nanar um
nidurstodur og pydingar peirra.

V. UMRADUR

Kennarar telja ad geedi haskdlanams byggja &
jafnveegi @ milli fraedilegra og hagnytra patta, par
sem nemendur proska baedi gagnryna hugsun og
sjalfsteed vinnubrogd (Breslin, 2021). borf sé ad
draga ur neytendasjonarmidi menntunar en
mismunandi syn & merkingu pess ad ,menntast”
matti sja hja vidmeelendahdépum likt og hja Dicker
o.fl. (2019). Kennarar leggja aherslu a fjolbreytta
kennsluhaetti sem endurspegla breyttar bparfir
nemenda og taekniframfarir. A sama tima takast peir
4 vid aukid vinnualag og askoranir tengdar
taekninyjungum sem auka krofur um ad peir adlagi
kennsluhaetti ad sibreytilegum adstaedum (Gudridn
Geirsdottir o.fl., 2020; Jonina Helga Olafsdéttir og
Asta Méller, 2017).

bratt fyrir ad nemendur vilji sveigjanleika, telja
kennarar skyrar krofur naudsynlegar til ad vidhalda
gaedum og studla ad namsarangri. Kennarar eru ad
reyna ad finna jafnvaegi milli pess ad koma til méts
vid parfir nemenda og ad vidhalda peim kréfum sem
naudsynlegar eru til ad tryggja djupa fraedilega
tengingu vid namid. Nidurstodurnar syna ad
samvinna og samtal innan namssamfélagsins séu
mikilvaeeg til ad efla geedi haskdolanams (Tormey,
2021). Virding, traust og jafnveegi milli ndams og

annarra skuldbindinga skipta skopum fyrir
geedanam (Hildesheim og Sonntag, 2020).
Til pess ad vidhalda geedum i haskdlanami i

sibreytilegu samfélagi er mikilveegt ad styrkja
geedamenningu sem stydur vid samrzedur og
samstarf. Kennarar, nemendur og stjéornendur purfa
ad reedainntak menntunar og hlutverk sin, tryggja ad
haskélanam standist baedi alpjédleg vidomid og
uppfylli peser veentingar sem o6gd eru til pess.
Sameiginleg abyrgd er mikilveeg til ad tryggja
stoduga préun og ad nam geti verid umbreytandi
veganesti fyrir nemendur & 6llum svidum lifs peirra
(Ingélfur Asgeir Johannesson, 2013). Haskéla-
stjérnendur purfa ad studla ad umhverfi par sem
kennarar eru i stakk bunir til ad sinna fjolbreyttum
krofum, an pess ad skerda gaedin.
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