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Fyrir 10 arum kom at grein um kynjahlutdraegni (e. gender bias) i einkunnagjof edlisfraediprofa i
pbyskumeelandi londum (Hofer, 2015). bar voru edlisfraedikennarar, fra byskalandi, Austurriki og
Sviss, latnir fara yfir edlisfreediprof par sem kyni proftaka var slembiradad (e. randomized
gender assignment). Nidurstodurnar syndu ad kennarar med styttri kennslureynslu en 10 ar,
gafu strakum heerri einkunn en stelpum fyrir nakvaemlega somu proéfsvor.

bar sem prof { Haskéla islands eru ekki persénuaudkennanleg, heldur bundin préfantmeri, pa
eru ahyggjur af kynjahlutdraegni éparfar. | alpjédlegum namsbrautum par sem nemendur koma
vida ad i heiminum er hins vegar nokkud ljést ad ordanotkun og uppbygging préfsvara er mjog
olik eftir uppruna nemenda og hvar nemendur hafa lokid grunnnami.

Pad vard ljost vid yfirferd skriflegra profa i vor ad pad gat reynst erfitt ad geeta hlutleegni vid
yfirferd préfa og mikil vinna og orka fér i ad reyna ad adskilja textauppbyggingu og malfar fra
sjalfu innihaldi textans.

Til ad minnka likur & hlutdraegni og vinnualagi i profayfirferd akvadum vid ad skoda hvort haegt
veeri ad nyta sér gervigreind til adstodar vid profayfirferd.

Til ad meta gagnsemi gervigreinarinnar i pessu tilviki settum vid upp eftirfarandi tilraun: 16 proéf
med 20 ritgerdarspurningum voru vandlega yfirfarin af kennurum namskeidsins sem allir eru
nyir kennarar. Fyrrum kennari pessa namskeids fér einnig yfir préfin til ad hafa samanburd vid
reyndari kennara.

Kennarar namskeidsins utbjuggu svarlykil fyrir préfid sem notadur var i skipun fyrir prju
mismunandi gervigreindarlikdn sem matu profanidurstodur og gafu einkunnir.

Ljést var ad gervigreind og kennarar voru nokkud sammala um einkunnaréd nemenda pé
einkunnaskalinn hafi verid nyttur 8 mismunandi hatt.

Vid vonumst til ad nidurstodur okkar leidi til pess ad vid getum nytt gervigreind til adstodar vid
profayfirferd, til ad minnka vinnualag og draga ur hlutdraegni, p6é hun komi ekki alfarid i stad
yfirferd kennara.
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