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| pessu erindi greini ég eigin endurgjafataekni vid leidségn meistara- og doktorsnema. Vid
leidsogn leitast ég eftir pvi ad yta undir eignarhald nemenda i ferlinu 6llu, sjalfsteedi og abyrgd a
eigin nami. Rynin byggir 8 kennslureynslu minni og leidsogn og er sett fram i |josi lydreedislegra
kennsluhatta, fiolbreyttra verkfaera sem beita ma vid endurgjof og gilda um félagslegt réttleeti og
jafnraedi.

Greiningin beinist ad pvi hvernig mismunandi adferdir vid endurgjof - BOOST, Pendleton og
samloku-adferdin — hafa moétad samskipti min vid nemendur og hvernig ég leitast vid ad skapa
rymi fyrir samtal, samvinnu og virka patttoku i leidsdgn. Eg skoda einnig eigin spurningataekni og
igrunda hversu virkur hlustandi ég er i leidbeinendahlutverkinu. Sérstok ahersla er l6gd a
tilfinningalega vidd endurgjafar og hvernig hun getur haft ahrif a nam, sjalfsmynd og oryggi
nemenda.

Eg dreg fram hvernig mér tekst ad beita hugtdkum & bord vid framgjof (e. feedforward) og hvernig
ég vinn ad jafnvaegi milli hréss og gagnryni, einkum i ritunarverkefnum og a
leidbeinendafundum. Rynin er hluti af igrundun minn & eigin starfsproska par sem ég leitast vid
a0 verda medvitadri um eigin kennsluhaetti og ahrif peirra. [ pvi samhengi tengi ég viod fraedilega
umraedu um lydreedislegt skolastarf, sjalfsryni og kennslufreedi haskdla og velti fyrir mér hvernig
leidbeinendur geta préad adferdir sem meeta fjolbreyttum porfum nemenda og efla faglegt og
formgert samtal.



